ESTATUTOS DE LA FUNDACION SUSTENTA

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacidon de “Fundacidon Sustenta” (FS), se constituye una organizacién de
naturaleza fundacional y sin fin de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo
duradero a la realizaciéon de los fines de interés general propios de la fundacién.

ARTICULO 22.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacidén constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada con sujecidn a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 32.- REGIMEN

La Fundacién se regird por la voluntad del fundador expresada en la escritura fundacional, por
los presentes Estatutos y por las disposiciones y acuerdos que adopten sus érganos de gobierno
para el mejor cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes y
disposiciones normativas por las que se rija la entidad.

ARTICULO 42.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacion radica en la Calle Estribor, Edificio Reliquia n97, primero, Urb. Pueblo
Marinero, C.P. 11130, Chiclana de la Frontera (Cadiz).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

En todo caso, el domicilio de la Fundacion radicara en el lugar donde se encuentre la sede del
6rgano de gobierno de la misma, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus
actividades.



ARTICULO 52.- AMBITO DE ACTUACION

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, sin perjuicio de que pueda realizar otras posibles actuaciones de dmbito
nacional o internacional.

TiTULO II

OBJETO DE LA FUNDACION

ARTICULO 6.- FINES

La fundacién tiene como objetivo fundamental identificar, promover y facilitar las buenas
practicas ciudadanas, empresariales e institucionales, en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, orientadas al fomento e implantacién del planetarismo, entendido
como el conjunto de habitos y comportamientos ciudadanos y empresariales y las politicas
publicas alineadas a los mismos que estén orientadas a la sostenibilidad para la conservacion
ambiental del planeta. También persigue la divulgacién de dichos hdbitos y comportamientos
para asi contribuir a la mejora de las condiciones ambientales y por tanto de vida de la poblacion.
Siendo ese el objetivo amplio de la fundacién se pueden identificar los siguientes fines
especificos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Promover habitos y politicas que redunden en la sostenibilidad econémica, social y
ambiental.

Promover la conservacion de la biodiversidad, el uso eficiente de los recursos, la
produccién limpia y el consumo responsable.

Contribuir a la mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico mediante la difusion y
divulgacion de buenas practicas orientadas a la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Promover la sostenibilidad econdmica favoreciendo y divulgando los principios de la
economia circular y el planetarismo.

Promover y defender la agricultura y ganaderia ecoldgica como sistema de produccion
gue respeta el medio ambiente y la salud de las personas.

Fomentar y divulgar las alternativas de consumo que no supongan una agresion para el
planeta.

Informar, formar y educar en el consumo responsable.

Fomentar y divulgar iniciativas para la implantacién de habitos y principios que persigan
una mayor sostenibilidad en las empresas.

Promover campanas y actividades en los ODS que la FS tenga abiertos como lineas de
trabajo de la fundacion.

Apoyar iniciativas empresariales, sociales e institucionales alineadas con los fines de la
Fundacion.

ARTICULO 7.- ACTIVIDADES

Para la consecucién los fines enumerados en el articulo anterior, la Fundacién Sustenta
desarrollard, entre otras, las siguientes actividades:



N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Colaborar con las empresas, ciudadanos y administraciones publicas para que se
comprometan con los principios conservacionistas y favorecer la implementacion de
herramientas y certificaciones orientadas a la mejora de procesos orientados a una
mayor sostenibilidad, menor contaminacidon y menores emisiones de gases de efecto
invernadero.

Disefiar, crear y hacer crecer la GAP (la Gran Alianza por el Planeta) entendido como un
movimiento civico internacional que agrupa personas, instituciones y empresas
alineadas y comprometidas con los fines de la fundaciéon y los principios del
planetarismo.

Promover el voluntariado entre aquellas personas que tengan inquietudes afines a las
de la Fundacién, ofreciendo cauces de accion y formacion.

Colaborar con entidades locales, regionales, nacionales e internacionales que tengan
fines analogos a los de la fundaciodn.

Gestionar, por si misma o en colaboracién con otras entidades, proyectos y programas
alineados con los fines de la fundacién que sean promovidos y/o subvencionados por
instituciones europeas, nacionales, locales o por empresas o ENL’s.

Desarrollar de estudios sobre todos los temas reflejados en los fines estatutarios.
Evaluacion, desarrollo y ejecucion de proyectos sobre dichas materias.

Desarrollar y participar en actividades divulgativas y de sensibilizacién relacionadas con
los fines de la fundacion.

Promover, editar y distribuir libros, manuales, articulos y materiales de diversa indole
orientados a la divulgacion y sensibilizacidon sobre materias relacionadas con los fines de
la fundacion.

Asesorar a empresas, instituciones y colectivos para la implantacién de habitos y
procesos orientados a la conservacion ambiental.

Organizar de foros, actos, cursos, jornadas y debates sobre materias relacionadas con
los fines fundacionales, en el marco de los ODS de la ONU.

Ejecutar de campafias de sensibilizacién social relacionados con los fines de la
Fundacion.

Apoyo, colaborar y participar con otros entes en los que se estructuren movimientos
sociales que puedan coadyuvar a los fines de la Fundacion.

Colaborar con los poderes publicos, instituciones y entidades, publicas y privadas, en
actividades realizadas por aquéllas que puedan redundar en el logro de los fines de la
Fundacion.

Desarrollar actividades econdmicas que directa o indirectamente puedan coadyuvar al
cumplimiento de los fines.

Cualesquiera otras actividades que puedan servir al cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

Ademas de la tipologia de actividades descritas, la fundacion podra desarrollar, por si misma o
mediante su participacidn en asociaciones, sociedades mercantiles u otras personas juridicas,
actividades econdmicas relacionadas con los fines fundacionales o que puedan ser
complementarias o accesorias de los mismos, con sometimiento a las disposiciones vy
especialidades relativas a fiscalidad y competencia que la normativa prevé para estos casos.



TiTULO 1l

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 8.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

1.- A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencidon de tales
resultados o ingresos, con exclusién de aquellos gastos realizados para el cumplimento de los
fines estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas,
segln acuerdo del Patronato.

2.- El plazo para el cumplimiento de la obligacién sefialada en el apartado anterior sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e
ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- Los gastos de administracién, entendidos como aquellos ocasionados por la administracion
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y aquellos otros de los que
los Patronos, en el ejercicio de su funcion, tienen derecho a ser reembolsados con la debida
justificacién, tendran la proporcion maxima que reglamentariamente se determine.

ARTICULO 9.- BENEFICIARIOS

Serdn beneficiarias de la Fundacidn todas las personas, empresas e instituciones comprometidas
y con inquietudes relacionadas con el planetarismo y la generacién de riqueza de forma
sostenible, social o cultural bajo los esquemas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU.

La determinacién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

TiTULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 10.- PATRONATO

El gobierno, administracidn y representacion de la Fundacién corresponde al Patronato, quien
cumplird los fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundaciéon, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos, con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.



Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podrd: adquirir, poseer, enajenar, gravary
permutar bienes de toda clase, transigir y renunciar; celebrar contratos y contraer obligaciones
de cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos
ordinarios y especiales que sean oportunos en defensa de la Fundacion y de sus legitimos
intereses, ejercitando los correspondientes derechos y acciones y excepciones, reclamaciones y
recursos, ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc., en cada
caso competentes; y, cuantas acciones y decisiones tiendan a conseguir la efectividad del objeto
fundacional dentro de los limites legales y con sujecidén a las autorizaciones o posteriores
comunicaciones que procedan del Protectorado de Fundaciones.

ARTICULO 11.- COMPOSICION DEL PATRONATO
Composicion: Estard compuesto por minimo de tres miembros, con la siguiente composicién:

- Patronos natos:
o D. Jesus Martinez Linares, en calidad de fundador.
- Patronos electos:
o Al menos dos personas fisicas o juridicas propuestas en el acta fundacional por el
fundador.
o Cuantas personas fisicas o juridicas fueran propuestas por la presidencia y
ratificadas por la mayoria de los patronos en atencién a su cualificacién o grado de
vinculacion con la fundacion.

- Patronos honorificos: Aunque estrictu sensu no formen parte del patronato por carecer de
voto y responsabilidades, a propuesta del presidente y con la aprobacién del patronato se
podran incorporar a sus reuniones y deliberaciones, en calidad de patronos honorificos,
aquellas personalidades o instituciones que por su especial vinculacion con la fundacién o
los fines que persiguen puedan aportar un marchamo de excelencia y posicionamiento
institucional a la Fundacién.

ARTICULO 12.- DURACION DEL MANDATO DE PATRONO
La duracion del cargo de Patrono sera la siguiente:

- Patronos natos: El fundador, D. Jesus Martinez Linares, ostentara el cargo de patrono de
forma indefinida, asumiendo asimismo la presidencia de la fundacién. En caso de cese
voluntario lo sucedera la persona fisica o juridica que proponga.

- Patronos electos: la duracién del cargo sera de cuatro afios, siendo posible la reeleccién
sucesiva a iniciativa de la presidencia. La sustitucién de patronos se inscribira en el Registro
de Fundaciones previa comunicacién al Protectorado de Fundaciones.

ARTICULO 13.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO Y SUSTITUCION

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.



Asimismo, la aceptacion podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditdandose a través de
certificacidn expedida por el Secretario/a, con firma legitimada notarialmente.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan designar la persona fisica que
les representen.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representandolo otro Patrono por él designado. Esta actuacion
sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

Si quien fuere llamado a ejercer la funcién de patrono lo hiciera por razén del cargo que ocupare,
podra actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucidn previa aceptacion del

cargo en los términos anteriormente descritos.

Producida una vacante entre los patronos electos, en el plazo maximo de dos meses el Patronato
procederd a la designacidn de la persona que en su sustituciéon ocupara la plaza. Si la vacante lo
fuera de un patrono por razén del cargo, la sustitucion se efectuard por la persona que le
sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracién del mandato sera por el tiempo que reste
hasta la siguiente renovacidn del Patronato.

ARTICULO 14.- CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS

El cese del fundador como patrono nato, quien ademds ostenta la presidencia de la fundacion,
se producira en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento o declaracion de incapacidad.
b) Por resolucién judicial.

¢) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo.

d) Por incumplimiento grave de las obligaciones como patrono adoptado por acuerdo
motivado de los dos tercios de la totalidad del Patronato.

e) Otras causas legalmente establecidas.

El cese de los Patronos electos de la Fundacion se podra producir, ademas, en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida en caso de persona fisica o por extincidn
en caso de persona fisica.

b) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

¢) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se entable
contra ellos la accién de responsabilidad.



El cese y suspensidon de Patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15.- PRESIDENCIA

Al presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. Ostentara ademas
las facultades que le sean delegadas por el Patronato y no sean competencia indelegable de
éste.

ARTICULO 16.- VICEPRESIDENCIA

Correspondera al vicepresidente/a realizar las funciones del presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacién en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato. La vicepresidencia la
asumira el patrono designado por el presidente.

ARTICULO 17.- SECRETARIA GENERAL

El Patronato nombrard un secretario, cargo que podra recaer entre uno de sus miembros o en
una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

El secretario es el fedatario de la Fundacién, y como tal le corresponde la certificacion de los
acuerdos del Patronato, la custodia de la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar
las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes
gue sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le encomienden. El secretario, con
caracter general, se encargard asimismo de realizar, preparar y documentar las convocatorias
del patronato por orden del presidente.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del puesto, hara las funciones de Secretario el
vocal mas joven del Patronato.

ARTICULO 18.- GERENCIA

Cuando el Patronato lo estime conveniente podra nombrar un Gerente de la Fundacion, quien
debera tener una acreditada experiencia y solvencia técnica para el desempefio de dicha
funcién. Su nombramiento debe efectuarse por el Patronato a propuesta de su Presidente,
requiriendo el oportuno apoderamiento, y deberd notificarse al Protectorado de Fundaciones a
los efectos de su inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Entre las funciones de direccidn ordinaria de la fundacién que puede desempefiar cabe citar las
siguientes:



- Ejercer la direccién del personal y de los servicios y actividades de la Fundacién.

- Elaborar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales de la Fundacion para su aprobacién
por el Patronato dentro de los plazos legalmente establecidos.

- Ejercer el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacién e informar
al Patronato del nivel de ejecucién de los mismos, de los gastos y necesidades
materiales, humanas y econdmicas de la Fundacion.

- Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las establecidas
como indelegables por la Ley.

ARTICULO 19.- FORO DE PARTICIPES

Se configura estatutariamente como un organo de constitucién voluntaria y de caracter
colaborativo, no de gobierno, que se crearia a iniciativa de la presidencia cuando ésta lo estime
conveniente para realizar funciones de apoyo a las actuaciones de la fundacidn. Estara integrado
por empresas e instituciones colaboradoras que por su posicidn estratégica, nivel de
compromiso, aportacion y/o participacién en el desarrollo de actividades propias de la
fundacidn, sean invitadas por la Presidencia de la Fundacién a formar parte de dicho foro.

Su participacién en la vida de la Fundacién se articulara, entre otras, mediante las siguientes
formulas:

Aportacién y/o participacién activa en los distintos programas que desarrolle la
Fundacion.

- Colaboracién en la divulgacién y el mejor conocimiento de la Fundacion, sus fines y
actividades.

- Contribucién de forma activa, directa o indirecta, al incremento de los recursos propios
de la fundacién que favorezcan el mejor cumplimiento de sus fines.

- Participacién activa en el desarrollo estratégico de la Fundacidn aportando iniciativas,
generales o sectoriales, de mejora o implementacién de nuevos programas y servicios.

- Agquellas otras que sean propuestas por el foro o los patronos y sea aprobada por el
Patronato.

A los miembros se les informara sobre las actividades, planes y servicios de la Fundacién con el
fin tanto de verificar el destino de su colaboracién como alcanzar un su mejor conocimiento de
aquélla que permita mantener y profundizar su participacion (por ejemplo, mediante un
programa de gestidon de proyectos online). Ademas, la fundacién dara la oportuna difusion al
compromiso y colaboracién con la fundacién y los valores que representa por parte de los
miembros del foro.

ARTICULO 20.- COMITE DE EXPERTOS (BOARD)

A propuesta de la presidencia se podra constituir un plantel de expertos externos que coadyuven
a marcar el camino y la proyeccion estratégica de la fundacién en cada una de sus lineas de
actuacién. Dicho érgano voluntario y no de gobierno estaria integrado por académicos,



profesionales y, en general, personas o entidades de reconocido prestigio en sus respectivos
campos que, de forma retribuida o no, puedan aportar su visidon y conocimientos a la fundacion.

ART 21.- COMITE ODS (OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE)

Se trata de un drgano voluntario, consultivo y ejecutivo de programas de cada uno de los
siguientes 17 ODS. Cada wuna de las lineas de trabajo estard liderada por
profesionales/académicos de reconocido prestigio expertos en cada una de las materias; seran
propuestos por el presidente y ratificados por el patronato. Los ODS son los siguientes.

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas y para todos.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida.

5. Lograr laigualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.
6. Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacién y saneamiento sostenible.
7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacidn sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacidn,
detenery revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad
bioldgica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.



17. Fortalecer los medios de ejecucidon y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

Cada afio se elaborara un plan de trabajo y objetivos para cada una de las lineas estratégicas de
los ODS que se vayan abriendo dentro de la FS, los cuales se integraran en el plan de actuacion
anual de la fundacién. En el proceso de cierre de cuentas anuales se procedera a evaluar la
evolucion y el grado de cumplimiento de cada uno de ellos. El patronato elaborard una
normativa de funcionamiento interno para el comité ODS.

ARTICULO 22.- GAP (GRAN ALIANZA POR EL PLANETA)

A propuesta de la presidencia se prevé la constitucion de un gran grupo de colaboradores y
voluntarios cuya mision fundamental serd la transmision y divulgacién de los principios propios
del planetarismo que sirven de guia a las actuaciones de la fundacién.

Su composicion y reglas de funcionamiento de estableceran en el reglamento de organizaciény
funcionamiento interno del GAP que sera elaborado y validado por el Patronato.

ARTICULO 23.- DELEGACION Y APODERAMIENTOS

El Patronato podra delegar facultades en uno o mas de sus miembros. No son delegables la
aprobacién de cuentas y del plan de actuacién, la modificacidn de Estatutos, la fusién y
liguidaciéon de la Fundacién, asi como aquellos actos que requieran la autorizacidon del
Protectorado.

Igualmente, seran indelegables los actos de constitucion de otra persona juridica, los de
participacién o venta de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el
veinte por ciento del activo de las fundacidn, el aumento o la disminucion de la dotacidn, y
también los de fusién, de escision, de cesion global de todos o de parte de los activos y los
pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras personas juridicas.

El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacién asi como la creacién de otros
6rganos de gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Asimismo el patronato podrd encomendar trabajos o delegar actuaciones (elaboracién de
estudios, memorias o desarrollo de proyectos) a cualquiera de los otros érganos previstos en
estos estatutos (foro de participes, comité de expertos, ODS y GAP), respetando siempre las
limitaciones previstas en los apartados precedentes.

ARTICULO 24.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El presidente del Patronato convocard a este érgano por propia iniciativa o a peticion de una
tercera parte de sus miembros. Deberd necesariamente convocar al Patronato para que se retina



dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econdmico con objeto de aprobar las
Cuentas Anuales del ejercicio anterior. Asimismo, lo convocara antes de finalizar el afo, para la
aprobacion del Plan de Actuacion del ejercicio siguiente con las correspondientes previsiones
econdmicas y siempre que deba adoptar acuerdos sobre asuntos que requieran la autorizacion
del Protectorado y demas de la competencia del Patronato.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de antelacion
a la fecha sefalada para la reunién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepciéon. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi como, el
orden del dia.

Se podran celebrar sesiones extraordinarias a iniciativa del presidente o a peticién, cuando
menos, de una tercera parte de sus miembros, previa solicitud dirigida al presidente quién
debera convocarlas dentro de los quince dias siguientes. Las convocatorias se dirigiran por
escrito al domicilio de cada uno de los miembros del Patronato, con antelacion de cuarenta y
ocho horas, como minimo, a la fecha sefialada para la reunién.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Las reuniones del patronato de la fundacién podran celebrarse por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple, siempre que todos los miembros del érgano dispongan de los
medios necesarios, el secretario del drgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta,
que remitird de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno de los
concurrentes. La sesidn se entendera celebrada en el domicilio de la fundacidn.

ARTICULO 25.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de
sus miembros.

El régimen general para la adopcién de acuerdos es la mayoria simple de votos de los Patronos
asistentes en sesidén vdlidamente constituida. Excepcionalmente, exigirdn una mayoria
cualificada los acuerdos de admisién de nuevos vocales, los acuerdos sobre enajenacién de
bienes en los términos y para los casos en que se requiera la autorizacion del Protectorado, asi
como en cualquier otro supuesto previsto legalmente en materia de modificacién, fusién y
extincion de la fundacidén, y aquéllos en que asi se declarase en estos Estatutos. En todos estos
casos, se requiere el voto favorable de la mitad mds uno de los miembros del Patronato.

De las reuniones del Patronato se levantara por el/la Secretario/a la correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno del
Presidente/a.

ARTICULO 26.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS



Entre otras, son obligaciones de los Patronos cumplir los fines de la Fundacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la debida diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacidn y produccién los bienes y valores
de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado
en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

La accién de responsabilidad, se entablard ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundaciodn:

a) Por el propio drgano de gobierno de la Fundacidn, previo acuerdo motivado del
mismo, en cuyo acuerdo no participard el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.

c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi
como por el Fundador cuando no fuere Patrono.

En el caso de que alguno de los patronos preste servicios retribuidos a la fundacién (diferentes
a los inherentes al cargo de patrono) se debera solicitar la preceptiva solicitud de autorizacion
de auto contratacidn de patronos al protectorado de fundaciones de Andalucia.

ARTICULO 27.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcidn.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica
del desempefio de las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado.

TiTULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28.- DOTACION FUNDACIONAL

La dotacidn de la Fundacidn estd integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos otros de contenido patrimonial que durante la
existencia de la Fundacién se aporten en tal concepto por el Fundador o por terceras personas,
o que se afecten por el Patronato, con cardcter permanente, a los fines fundacionales.



ARTICULO 29.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién estad formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracidn econdmica que integren la dotacidn, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, afecten o no a la dotacidn.

ARTICULO 23.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Fundacidn debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promoverad, bajo su responsabilidad, la inscripcidon a nombre de la fundacion de los
bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros correspondientes.

ARTICULO 31.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran
vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién
persigue.

ARTICULO 32.- DE LA FINANCIACION

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadasy de los ingresos
procedentes del abono de los servicios y programas no gratuitos que desarrolle.

Asimismo, la fundacidn podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
impligque una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios, asi como obtener
financiaciéon publica o privada cumpliendo con los requerimientos de las entidades
financiadoras.

ARTICULO 33.- DE LA ADMINISTRACION

La administracion y disposicion del patrimonio corresponden al Patronato en funcién de lo
dispuesto en estos Estatutos y, en todo caso, con sujecion a lo ordenado en la legislacién vigente,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de
la Fundacioén, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar la debida previa autorizacidn o proceder a la inmediata comunicacion al
Protectorado.

ARTICULO 34.- CONTABILIDAD, RENDICION DE CUENTAS Y PLAN DE ACTUACION



La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas, Para ello llevara necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacion.

La memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales y la gestion econdémica, el
cuadro de financiacidn, el exacto grado de cumplimiento del plan de actuacién y los fines de la
entidad, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada
una de las distintas actuaciones realizadas, asi como los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines. Asimismo, incluird las variaciones
patrimoniales y los cambios en los érganos de gobierno, direccidn y representacion de la
Fundacion. Igualmente, se incluird el exacto grado de cumplimiento de las reglas establecidas
en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentardn al Protectorado, para su examen y
comprobacidn, por el/la Presidente/a o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuacion, en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevean desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TITULoO VI

MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 35.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Patronato, siempre que resulte
conveniente en interés de la Fundacion.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucidon de la Fundacién hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos Estatutos, el Patronato
debera acordar la modificacién de los mismos, salvo que se encuentre en una de las causas
legalmente establecidas para la extincién de la Fundacién.

La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos habra de ser formalizada en escritura
publica, comunicada al Protectorado e inscrita en el Registro de Fundaciones.

Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso el voto favorable de al
menos la mitad del total de patronos que integran el patronato, procediéndose a su



comunicacion al Protectorado y el correspondiente Registro cumpliendo el resto de requisitos
previstos en la normativa de aplicacion.

Art. 36.- FUSION CON OTRA FUNDACION.

La Fundacion podra fusionarse con otra Fundacién a iniciativa de su presidente, previo acuerdo
de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al Protectorado.

El acuerdo de fusidén debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad de los

miembros totales del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura publica e inscripcidén en
el Registro de Fundaciones.

Art. 36.- EXTINCION DE LA FUNDACION

La Fundacion se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente. Si la extincién se promoviera por el
Patronato de la Fundacién, el acuerdo extintivo requerira el voto favorable de, al menos, la
mitad de los miembros totales del Patronato.

Art. 38.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de la Fundacidn se destinardn a la fundacion,
administracién o entidad no lucrativa privada que persiga fines de interés general y tenga
afectos sus bienes a dichos fines, incluso para el supuesto de su disolucién, que decida el
patronato.



